PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI BASSANO DEL

s
Py GRAPPA
i
L TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI
PER AREA
MESE DI LUGLIO 2012
TOTALE UNITA' GG. LAVORATIVI TUTTE LE ASSENZE
AREA
PERSONALE LUGLIO 2012 GG. ASSENZA % ASSENZA % PRESENZA
SERVIZI DI STAFF 18 396 123 31,06 68,94
AREA 1"-RISORSE, SVILUPPO E POLIZIA LOCALE 83 1826 523 28,64 71,36
AREA 2"-SERVIZI ALLA PERSONA, OPERAESTATE E
SPETTACOLO, PATRIMONIO 62 1364 317 23,24 76,76
AREA 3"-CULTURA E MUSEO 26 572 151 26,40 73,60
AREA 4"-LAVORI PUBBLICI, VIABILITA' E PROTEZIONE
CIVILE 66 1452 352 24,24 75,76
AREA 5"-URBANISTICA, AMBIENTE, COMMERCIO,
SOSTENIBILITA', MOBILITA' 42 924 237 25,65 74,35
TOTALE 297 6534 1703 26,06 73,94

Nota: come indicato dalla circolare Funzione Pubblica n. 3/2009, il totale dei giorni di assenza comprende le ferie e tutte le tipologie di assenze,
retribuite e non retribuite, previste dai CCNL e dalle normative vigenti (ad esempio: malattia, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio di maternita,

congedo parentale, ecc.).




